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FUNDACION 470SND: RAICES

1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

Al. Programa social

Tipo: Propia.

Sector: Social.

Funcién: Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad: Espafia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Actividad 1: Identificacién y acogida a menores y jévenes en situacidn de desamparo y/o exclusion social

?0 Entrevistas de acogida y valoracion de las necesidades de las personas atendidas.

?0 Informacion y asesoramiento sobre derechos y deberes de manera individualizada

?0 Derivacion, si se valora necesidad, a los recursos de la red publica y privada de la ciudad donde habiten las personas atendidas.
?00 Registro y seguimiento de los casos atendidos en colaboracidén con otros organizaciones publicas y sociales

Actividad 2: Acompafiamiento y apoyo en el acceso a sus derechos sociales basicos

?[0 Conocer los recursos disponibles al servicio de la poblacién atendida

?0 Cobertura de las necesidades basicas: alojamiento, alimentacién, transporte, etc. de los y las jévenes atendidos.

?0 Gestiones administrativas para documentacion

?0 Tramites administrativos vinculados a derechos sociales (derivacidon a Servicios Sociales, ayudas sociales econdmicas, etc.)

?[0 Busqueda de recursos (de ocio, de vivienda, formativos...)

Actividad 3: Derivaciéon a otros programas y recursos

?0 Diseno de un plan formativo y laboral de cada joven, fijando metas y pasos a seguir una vez atendidas las necesidades mas
urgentes.

?0 Apoyo en la busqueda de formaciones y oportunidades laborales, de acuerdo a las necesidades e intereses propios.

?0 Derivaciones al programa de la escuela y/o de empleo para la formacién y el seguimiento de la orientacidn e intermediacidn
laboral

?0 Coordinacién y trabajo en red con otros recursos publicos y sociales para prestar una atencién integral.

Actividad 4: Itinerarios personalizados desarrollados

?0 Entrevistas en profundidad para la deteccidén de necesidades

?0 Establecimiento de itinerarios personalizados

?0 Incorporar a las familias en el pais de origen y a las instituciones publicas y entidades privadas en los procesos de insercién
sociolaboral de las personas beneficiarias a través de la mediacién social transnacional.

?00 Acompafiamiento en el desarrollo de los objetivos marcados en los itinerarios

?0 Desarrollo de vinculos emocionales que faciliten el desarrollo de los itinerarios personalizados

?0 Puesta en marcha de metodologias que faciliten la participacién de las personas beneficiarias en sus itinerarios personalizados
?0 Seguimiento de la situacién de menores y jévenes atendidos.

?00 Evaluacién de los procesos puestos en marcha con los itinerarios personalizados.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 7 9.521,00
Personal con contrato de servicios 1 71,00
Personal voluntario 10 2.080,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a
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Personas fisicas

549

Personas juridicas

45

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

mejora la calidad de atencion a menores y jovenes

cierre del itinerario

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Identificar menores y jovenes en situacion de desamparo y/o Numero de atenciones en primera 200,00

exclusion social, y sus vulneraciones de derechos acogida.

Identificar menores y jovenes en situacion de desamparo y/o NUmero de casos asumidos por la 54,00

exclusion social, y sus vulneraciones de derechos entidad

Facilitar el acceso a los derechos sociales basicos n° de jévenes a los que se les apoya 75,00
con la documentacién

Facilitar el acceso a los derechos sociales basicos porcentaje de jovenes a los que se 95,00
les tramita la Tarjeta sanitaria

Facilitarel acceso a los derechos sociales basicos porcentaje de jovenes a los que 80,00
apoya con el tramite del padrén

Facilitar el acceso a los derechos sociales basicos porcentaje de ayudas econdémicas 30,00
tramitadas (prestaciones)

Facilitar el acceso a los derechos sociales basicos porcentaje de derivaciones a SS.SS 40,00

Apoyar la capacitacion y la insercion social Porcentaje de jovenes derivados a 60,00
Escuela Conciencia

Apoyar la capacitacion y la insercidon social Porcentaje de jovenes derivados a 30,00
otras formaciones

Apoyar la capacitacion y la insercion social Porcentaje de jovenes derivados al 80,00
programa EC de FR

Apoyar la capacitacion y la insercion social Porcentaje de jovenes derivados a 30,00
otros programas externos de
insercion laboral

Mejora del seguimiento de los itinerarios y acuerdos establecidos y Numero de itinerarios totales 350,00

mejora la calidad de atencion a menores y jovenes establecidos

Mejora del seguimiento de los itinerarios y acuerdos establecidos y Porcentaje de entrevistas realizadas, 90,00

mejora la calidad de atencion a menores y jovenes escaneadas y subidas a las carpetas

Mejora del seguimiento de los itinerarios y acuerdos establecidos y Porcentaje de seguimientos 100,00

mejora la calidad de atencion a menores y jovenes realizados

Identificar menores y jévenes en situaciéon de desamparo y/o Numero total de jovenes atendidos 549,00

exclusion social y sus vulneraciones de derechos

Facilitar el acceso a los derechos sociales basicos porcentaje de jovenes a los que se 70,00
les deriva a recursos de alojamiento

Mejora del seguimiento de los itinerarios y acuerdos establecidos y Porcentaje de objetivos alcanzados al 70,00

Fdo: El/La Secretario/a

VOB El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 371210795. FECHA: 28/12/2023

Pagina 3




FUNDACION 470SND: RAICES

A2. Asistencia Juridica

Tipo: Propia.

Sector: Social.

Funcién: Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad: Espafia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

1. Identificacién de NNJ que se encuentren en situacién de desamparo, sin la debida proteccion y/o cuyos derechos han sido o estan
siendo vulnerados por las administraciones publicas espafiolas que deberian protegerlos.

1.1. Atencidn directa en los locales de la entidad o bien desplazamiento a su lugar de residencia cuando sea distinto al primero.

1.2. Recepcidn y asuncion de derivaciones de casos por otros Programas de la fundacion, de los propios menores o jévenes, de
otras organizaciones, profesionales, particulares, etc.

1.3. Trabajo proactivo para la identificacién de casos nuevos.

1.4. Registro de cada caso y analisis de sus principales necesidades.

2. Asistencia y defensa juridica de los NNJ identificados ante la administracion, juzgados y tribunales espafioles e internacionales.
2.1. Entrevistas individualizadas en profundidad e identificacion de vulneraciones de derechos.

2.2. Estudio, analisis y disefo de estrategias juridicas individualizadas.

2.3. Asesoramiento y defensa juridica a través del inicio y seguimiento de los asuntos administrativos y judiciales: elaboracion y
presentacidn de escritos, recursos y demandas en distintos 6rdenes jurisdiccionales, interlocucidon con las Administraciones y las
instancias judiciales correspondientes, asistencias en comparecencias, vistas y juicios, etc.

2.4. Coordinacién procesal y seguimiento de asuntos propios y asuntos llevados por abogados voluntarios, colaboradores, pro- bono
y del turno de oficio.

3. Incidencia politica ante instituciones nacionales relevantes en materia de proteccién a la infancia y adolescencia.

3.1. Identificacién, estudio y analisis de la normativa, las politicas publicas y las practicas administrativas que vulneran los derechos
de la infancia y juventud para la identificacion de las problematicas estructurales.

3.2. Elaboracion de propuestas para poner fin a las problematicas que afectan a los nifios, nifias, jévenes y familias que atendemos
(posicionamientos, enmiendas, propuestas de reforma normativa, informes juridico-técnicos, etc.).

3.3. Identificacidn e interlocucién con actores clave.

3.4. Establecimiento de acuerdos y alianzas duraderas con actores clave.

3.5. Seguimiento de la implementacion de los acuerdos y compromisos alcanzados.

3.6. Publicacion de informes sobre cuestiones juridicas relevantes para el PDJ]

4. Incidencia politica ante instituciones internacionales sobre la situacién de los NNJ en situacién de vulnerabilidad e indefension.
4.1. Actuaciones ante el Comité de los Derechos del Nifio de Naciones Unidas en el marco del III Protocolo Facultativo sobre un
procedimiento de comunicaciones (casos individuales, procedimiento de investigacion, etc.).

4.2. Interlocucidén y envio de informes individuales y conjuntos de forma periddica a actores internacionales clave: instituciones de
la Unién Europea, Consejo de Europa, Organos de los Tratados y Relatores Especiales de Naciones Unidas y organizaciones
internacionales de infancia.

4.3. Establecimiento de alianzas y acuerdos con organizaciones e instituciones internacionales clave.

4.4. Seguimiento de acuerdos y compromisos alcanzados, y de los procesos de incidencia internacional en los que participamos.

5. Sensibilizacién y denuncia a través de jornadas, seminarios, conferencias e investigaciones, y a través de los medios de
comunicacién acerca de la situacion de los NNJ que atendemos.

5.1. Elaboracién, publicacién, difusién y registro de notas de prensa en redes sociales y medios de comunicacién.

5.2. Preparacion, realizacion y difusién de entrevistas a medios de comunicacion.

5.3. Participacion en conferencias, charlas, jornadas y encuentros de expertos y expertas.

5.4. Participacion en Programas e investigacion impulsados por Universidades y centros de investigacidn social.

5.5. Difusion en Redes Sociales y medios de comunicacion de nuestras actividades.

6. Formacion juridica especializada en perspectiva de derechos de infancia, estrategias de intervencién juridica para la defensa de
sus derechos y en el acceso a Mecanismos Internacionales de proteccién de los Derechos Humanos.

6.1. Participacion en formaciones dirigidas a abogados, abogadas y profesionales del ambito juridico centradas en la defensa de los
derechos de la infancia y organizadas por instituciones publicas, privadas y organizaciones.

7. Litigacidon estratégica para obtener pronunciamientos de los mas altos Tribunales espafioles y de los Mecanismos Internacionales
de Derechos Humanos que promuevan cambios estructurales positivos en las administraciones publicas espafolas.

7.1. Analisis, seleccidén y seguimiento de los casos estratégicos.

7. 2. Acuerdos de colaboracion con entidades, despachos juridicos y Universidades.

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a
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7.3. Seguimiento de la implementacién de las decisiones adoptadas por los Organos de los Tratados de Naciones Unidas en casos
defendidos por FR.

En concreto, respecto de las materias concretas en las que prevemos actuar en este afio 2024:

Se prevé menor actividad en renovaciones y tramitaciones de extranjeria, al cumplirse ya mas de dos afios desde la Reforma del
Reglamento y haber pasado ya la primera renovacion de los jévenes atendidos a raiz de la llegada de mayor volumen de menores
en Ceuta en 2021. Sin embargo, se prevé mayor judicializacion en materia de Extranjeria para poder elaborar reclamaciones
estratégicas precisamente en relacién de las problematicas que quedaron sin resolver en la reforma del Reglamento de 2021.

En cuanto a determinacion de la edad, tras una bajada inicial de los casos en 2023, en estos Ultimos meses se ha incrementado
este tipo de asuntos, en un ritmo que prevemos que se mantenga en 2024 (unos 2-3 casos al mes nuevos). Si bien, actualmente, la
tendencia es de casos que se resuelven favorablemente con apoyo previo en la documentacién y revisiones en la Fiscalia, sin que
sea necesario judicializar salvo excepciones. En cualquier caso en esta materia seguimos a la expectativa de que se tramite el
Anteproyecto de Ley de nuevo procedimiento de Determinacién de Edad.

En la materia penal estamos actualmente en un proceso de evaluacion del trabajo realizado en los ultimos 2 afos, en los que se ha
iniciado una linea de trabajo penal que antes no existia. En funcion de los resultados de este analisis se repensara el modelo de
atencién y los objetivos en este area.

Prevemos incrementar en 2024 el trabajo en relacidn con las retiradas de tutela, con la intencidén de iniciar un ciclo de litigio
estratégico e incidencia politica en esta materia. Para este 2024 prevemos la asuncién de 1 o 2 casos nuevos, la elaboracién de un
informe de analisis juridico con la colaboracién de Gentium y nos planteamos la organizaciéon de una jornada de expertos para
iniciar trabajo en red en esta materia, posiblemente en colaboracién también con Gentium y la participacidén o colaboracion de la
Plataforma de Organizaciones de Infancia.

Finalmente, pretendemos volver a retomar mayor actividad en incidencia politica y sensibilizacién, no solo con las retiradas de
tutela, sino incrementando de nuevo la actividad de quejas al defensor y otras instituciones, que en los Ultimos afios habia decaido
por falta material de tiempo para efectuarlas., y que estamos retomando incidiendo especialmente en cuestiones estratégicas de
extranjeria (renovacién de cédulas a extutelados, denegacién por policiales, identificaciones discriminatorias, etc. ) y con
condiciones de acogimiento en el sistema de proteccién.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 7 8.191,00
Personal con contrato de servicios 2 897,00
Personal voluntario 8 1.664,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO

Personas fisicas 250

Personas juridicas 5

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Promover la proteccidn de la infancia y juventud en situacion de N© de NNJ nuevos identificados y que 100,00
vulnerabilidad a través de la asistencia letrada, para que los NNJ que han contado con un abogado para
vean vulnerados sus derechos por la Administracion Publica puedan defenderles. Desglose por sexo,
contar con abogados que garanticen el acceso efectivo a los mismos nacionalidad, edad.
Promover la proteccidn de la infancia y juventud en situacion de N° de nifias y mujeres jovenes 7,00
vulnerabilidad a través de la asistencia letrada, para que los NNJ que identificadas
vean vulnerados sus derechos por la Administracion Pablica puedan

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a
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contar con abogados que garanticen el acceso efectivo a los mismos

préacticas de las Administraciones aplicables a estos nifios y nifas,

medios de comunicacion

Promover la proteccidn de la infancia y juventud en situacion de N© de NNJ identificados SPI o VT 5,00
vulnerabilidad a través de la asistencia letrada, para que los NNJ que
vean vulnerados sus derechos por la Administracion Publica puedan
contar con abogados que garanticen el acceso efectivo a los mismos
Promover la proteccidn de la infancia y juventud en situacion de NO de expedientes de determinacion 30,00
vulnerabilidad a través de la asistencia letrada, para que los NNJ que de la edad
vean vulnerados sus derechos por la Administracion Puablica puedan
contar con abogados que garanticen el acceso efectivo a los mismos
Promover la proteccion de la infancia y juventud en situacion de N© de NNJ reconocidos como 30,00
vulnerabilidad a través de la asistencia letrada, para que los NNJ que menores de edad
vean vulnerados sus derechos por la Administracion Plblica puedan
contar con abogados que garanticen el acceso efectivo a los mismos
Promover la proteccion de la infancia y juventud en situacion de N© de NNJ apoyados en su 100,00
vulnerabilidad a través de la asistencia letrada, para que los NNJ que documentacién de identificacién y/o
vean vulnerados sus derechos por la Administracion Publica puedan residencia en Espafa
contar con abogados que garanticen el acceso efectivo a los mismos
Promover la proteccidn de la infancia y juventud en situacion de N° de NNJ que obtienen resolucién 80,00
vulnerabilidad a través de la asistencia letrada, para que los NNJ que de residencia y/trabajo favorable
vean vulnerados sus derechos por la Administracion Publica puedan
contar con abogados que garanticen el acceso efectivo a los mismos
Promover la proteccidn de la infancia y juventud en situacion de NO© de piezas judiciales iniciadas 25,00
vulnerabilidad a través de la asistencia letrada, para que los NNJ que
vean vulnerados sus derechos por la Administracion Pablica puedan
contar con abogados que garanticen el acceso efectivo a los mismos
Promover la proteccion de la infancia y juventud en situacion de N© de piezas judiciales resueltas 7,00
vulnerabilidad a través de la asistencia letrada, para que los NNJ que favorablemente (cautelares y
vean vulnerados sus derechos por la Administracion Plblica puedan principales)
contar con abogados que garanticen el acceso efectivo a los mismos
Promover la proteccion de la infancia y juventud en situacion de NO de escritos y quejas presentadas 20,00
vulnerabilidad a través de la asistencia letrada, para que los NNJ que ante las instituciones competentes
vean vulnerados sus derechos por la Administracion Publica puedan
contar con abogados que garanticen el acceso efectivo a los mismos
Promover cambios estructurales en la normativa, politicas publicas y N© de reuniones mantenidas con 4,00
practicas de las Administraciones aplicables a estos nifios y nifias, actores institucionales relevantes
incorporando en todas ellas una perspectiva de derechos de infancia a
través de la incidencia politica ante las autoridades correspondientes,
la formacion juridica
Promover cambios estructurales en la normativa, politicas publicas y NO informes elaborados y 2,00
practicas de las Administraciones aplicables a estos nifios y nifias, presentados ante instituciones
incorporando en todas ellas una perspectiva de derechos de infancia a | nacionales y/o internacionales. Uno
través de la incidencia politica ante las autoridades correspondientes, | de ellos en relacion con la falta de
la formacion juridica garantias de Retiradas de Tutela y un
"informe sombra" ante el CDN. .
Promover cambios estructurales en la normativa, politicas publicas y N© notas de prensa 4,00
practicas de las Administraciones aplicables a estos nifios y nifas,
incorporando en todas ellas una perspectiva de derechos de infancia a
través de la incidencia politica ante las autoridades correspondientes,
la formacion juridica
Promover cambios estructurales en la normativa, politicas publicas y NO de entrevistas concedidas a 3,00

Fdo: El/La Secretario/a

VOB El/La Presidente/a
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incorporando en todas ellas una perspectiva de derechos de infancia a
través de la incidencia politica ante las autoridades correspondientes,
la formacioén juridica

Promover cambios estructurales en la normativa, politicas publicas y N© de charlas, seminarios, jornadas 10,00
practicas de las Administraciones aplicables a estos nifios y nifias, en las que hemos participado
incorporando en todas ellas una perspectiva de derechos de infancia a
través de la incidencia politica ante las autoridades correspondientes,
la formacion juridica

Promover cambios estructurales en la normativa, politicas publicas y Organizacion jornada de expertos en 1,00
practicas de las Administraciones aplicables a estos nifios y nifias, litigacidn en relacidn con retiradas de
incorporando en todas ellas una perspectiva de derechos de infancia a | tutela

través de la incidencia politica ante las autoridades correspondientes,
la formacion juridica

Promover cambios estructurales en la normativa, politicas publicas y N© Cursos de formacién a abogados 3,00
practicas de las Administraciones aplicables a estos nifios y nifas, y abogadas
incorporando en todas ellas una perspectiva de derechos de infancia a
través de la incidencia politica ante las autoridades correspondientes,
la formacion juridica

Promover cambios estructurales en la normativa, politicas publicas y Casos estratégicos resueltos 1,00
préacticas de las Administraciones aplicables a estos nifios y nifas, favorablemente
incorporando en todas ellas una perspectiva de derechos de infancia a
través de la incidencia politica ante las autoridades correspondientes,
la formacioén juridica

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a
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A3. Empleo

Tipo: Propia.

Sector: Social.

Funcién: Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad: Espafia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Descripcién detallada de la actividad prevista:

1.0 Identificar a nifias, nifios y jévenes beneficiarias que cumplen con el perfil de acceso al programa.

2.0 Asignarles una técnica de empleo de referencia para que desarrolle itinerarios individualizados de insercién sociolaboral.

3.0 Evaluar sus necesidades y sus vulnerabilidades especificas, asi como sus talentos, motivaciones, intereses y capacidades
personales orientadas a la insercién sociolaboral.

4.0 Acompafiar y apoyar a las personas beneficiarias en el disefio de sus propios itinerarios de insercién laboral, implementacion y
seguimiento de los mismos.

5.0 Incorporar a las familias en el pais de origen y a las instituciones publicas y entidades privadas en los procesos de insercidn
sociolaboral de las personas beneficiarias a través de la mediacién social transnacional.

6.0 Prospectar empresas en los sectores identificados como prioritarios de acuerdo con los intereses y motivaciones formativas y
laborales de las personas beneficiarias.

7.0 Identificar a una persona de referencia en la empresa que se vincule personalmente con la persona beneficiaria (mentoring).
8.0 Conseguir contratos de trabajo que incluyan el learning by doing, cuyas condiciones laborales respeten los derechos de las
personas beneficiarias y se adeclen a su perfil.

9.0 Apoyar a los y las jévenes en garantizar que tengan todas sus necesidades bdsicas cubiertas durante el primer mes de la
insercién hasta la recepcién de su primer salario.

10.0 Realizar seguimiento de las inserciones laborales conseguidas durante el primer afio de insercién, manteniendo una
interlocucion continua con la persona beneficiaria y la empresa contratante.

11.0 Coordinarse con el resto de profesionales que intervienen con cada persona beneficiaria para el seguimiento de su situacion.
12.0 Alcanzar acuerdos de colaboracién duraderos y estables con las empresas colaboradoras que vayan mas alla de la insercién
laboral, y que incluyan también apoyo financiero, apoyo en la realizaciéon de eventos y campafias, difusidén del proyecto entre sus
empresas colaboradoras, etc.

13.0 Mantener interlocucién y establecer alianzas duraderas con otras entidades sociales con administraciones publicas.

14.0 Organizar y/o participar en charlas, seminarios y conferencias para dar difusion al proyecto y a los diferentes productos que
se vayan generando, y sensibilizar a las Administraciones competentes, a profesionales que trabajan con este colectivo y a
potenciales empresas colaboradoras.

15.0 Organizar y/o participar en actividades formativas y de capacitacion relacionadas con el Programa.

16.0 Realizar actividades de comunicaciéon y difusiéon del Programa, de sus logros y resultados: notas de prensa, entrevistas,
reportajes y publicaciones en la WEB y en las RRSS de Fundacion Raices.

17.0 Elaborar los informes finales de evaluacion e investigacién vinculados al proyecto piloto “Apoyo Integral a la Transicién a la
Vida Adulta: Empleo Conciencia”.

18.0 Generar materiales de capacitacidén y divulgacién que recojan las evidencias generadas en el proyecto piloto y utilizarlas en
acciones de incidencia politica.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 8 11.249,00
Personal con contrato de servicios 1 71,00
Personal voluntario 6 1.248,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 371210795. FECHA: 28/12/2023 Pagina 8
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BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 250
Personas juridicas 12
Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Promover la insercidn sociolaboral efectiva de jovenes entre 16 y 25 N° de menores y jovenes atendidos 250,00
aflos que no cuentan con proteccidon familiar en Espafia y estan en que cuentan con técnica de empleo
situacion de vulnerabilidad, en el sector de la restauracion y la
industria alimentaria
Promover la insercidn sociolaboral efectiva de jovenes entre 16 y 25 N° de jévenes incorporados a un 120,00
afos que no cuentan con proteccién familiar en Espafia y estan en puesto de trabajo en empresas
situacion de vulnerabilidad, en el sector de la restauracion y la colaboradoras
industria alimentaria
Promover la proteccién de la infancia y juventud sin proteccion NO° de jovenes atendidos antes de 40,00
familiar en Espafia y el acceso efectivo a todos sus derechos, cumplir 18 afos
especialmente en su transicion a la vida adulta, para prevenir
situaciones de exclusién social grave al cumplir los 18 afios.
Prospectar empresas colaboradoras en sectores profesionales N© de empresas colaboradoras que 60,00
adaptados a las motivaciones, capacidades e intereses personales y contratan a jovenes
profesionales del los y las jovenes
Prospectar empresas colaboradoras en sectores profesionales N© total de empresas colaboradoras 250,00
adaptados a las motivaciones, capacidades e intereses personales y (acumulado
profesionales del los y las jovenes
Prospectar empresas colaboradoras en sectores profesionales N© de empresas colaboradoras 25,00
adaptados a las motivaciones, capacidades e intereses personales y nuevas
profesionales del los y las jovenes
Prospectar empresas colaboradoras en sectores profesionales N© de sectores profesionales nuevos. 2,00
adaptados a las motivaciones, capacidades e intereses personales y
profesionales del los y las jovenes
Sensibilizar a las Administraciones publicas, empresas, profesionales y | N° de actividades de sensibilizacidn 8,00
a la sociedad en general sobre la realidad que viven las y los jovenes realizadas (charlas, conferencias
sin proteccion familiar en Espafia.
Sensibilizar a las Administraciones publicas, empresas, profesionales y | N° de Notas de Prensa realizadas 3,00
a la sociedad en general sobre la realidad que viven las y los jovenes
sin proteccidn familiar en Espafia.
Sensibilizar a las Administraciones publicas, empresas, profesionales y | N° de reuniones con entidades 30,00
a la sociedad en general sobre la realidad que viven las y los jovenes publicas y privadas
sin proteccién familiar en Espafia.
Elaborar informes de resultados de la investigacion aplicada y N© de Informes elaborados 2,00

evaluacion vinculadas al proyecto piloto “Apoyo Integral a la
Transicidn a la Vida adulta: Empleo Conciencia”

Fdo: El/La Secretario/a

VOB El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 371210795. FECHA: 28/12/2023
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A4. Escuela Cocina

Tipo: Propia.

Sector: Social.

Funcién: Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de Madrid.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Proporcionar una formacién especializada como ayudantes de sala y cocina con el objetivo de mejorar la empleabilidad en el sector
de la Restauracion de menores y jovenes entre 16 y 25 afios sin proteccién familiar en Espana. Total 54 alumno/as al ano.

La formacion se divide en tres cursos trimestrales de 320 h repartidos en un total de 53 dias. Con una formacién especifica e
intensiva tedrica-practica, en cocina y sala, y formaciones transversales de apoyo .

La formacion se estructura dividida en tres modulos:

eModulo de sala:12 jévenes para 265 horas teorico-practicas, 55 transversales. Total=320h.

eModulo de cocina: 6 jovenes:Para cocina: 265 horas tedrico-practicas, 55 transversales. Total=320 Escuela y Ovillo en
colaboracién, ofrecen a los alumnos de cocina la posibilidad de una Formacidon Adicional en cocina en Ovillo de 30h: no son
obligatorias y sélo se ofrecen a aquellos alumnos que obtengan el diploma. Total=320 h+30=350 h cuando la disponibilidad del
restaurante lo permita y siempre en horario de escuela

eModulo transversal y castellano: 18 jovenes: mas de 55 horas para todos los alumnos.

Acompafiar y capacitar a los alumnos/as en el disefio de sus itinerarios de formacién, para lograr el desempefio de las funciones
como ayudante de cocina y sala, apoyandolos durante todo su proceso formativo y realizando seguimiento de los mismos.
Promover actividades de ocio y tiempo libre alternativo vinculadas a la formacién para despertar en los participantes interés por
nuestra cultura y en especial por el mundo de la gastronomia.

Promover formacidnes en valores de igualdad y de no discriminacién, en especial a las nifias y jénes que participan en el proyecto,
atraves de charlas y formaciones especificas e la materia.

Lograr nuevos compromisos y acuerdos de colaboracién estables, tanto con las empresas como con chefs del sector de la hosteleria,
para contribuir a una mejora de la formacion.

Recoger ratios de medida relevantes y proceder a un analisis de los mismos para establecer mecanismos de correccién interna
que permitan mejorar el funcionamiento interno del proyecto.

Desarrollo de metodologias de atenciéon que nos ayuden a concienciar a nuestros alumnos/as de la necesidad de construir
sociedades mas pacificas y tolerantes y comprender el valor del trabajo en equipo.

Mejorar los canales de comunicacién externa con el resto de Programas de la entidad para contribuir de forma mas efectiva en el
desarrollo de los itinerarios ya disefiados para nuestros alumnos/as.

Mejorar la alfabetizaciéon de nuestros alumnos/as para lograr una mayor participacién en el mercado laboral y ampliar sus
oportunidades de insercion.

Introducir competencias digitales en los contenidos de la formacién, con el fin de aumentar las capacidades y habilidades
relacionadas con el uso de tecnologias en el aula y aplicarlas en los procesos educativos.

Introducir actividades interactivas que nos permiten presentar los contenidos didacticos de las distintas dreas de una manera mas
dindmica y divertida. Haciendo que sea posible el interactuar con los contenidos presentados al incluir material multimedia,videos,
audios e imagenes. Dindmicas mas actuales y atractivas para los alumnos/as.

Establecer practicas de prevencion , eficiencia y concienciacion a lo largo de toda la formacién, que maximicen el aprovechamiento
de los recursos materiales para contribuir a la prevencion del desperdicio alimentario.

Maximizar el aprovechamiento del excedente alimenticio producido durante la formacion y sensibilizar y concienciar a los
alumnos/as sobre este problema y la necesidad de reducir el desperdicio alimentario.

Elaborar menus diarios que permitan a nuestros alumnos/as poder disponer de una cobertura de alimentacién diaria que les
proporcione la energia y nutrientes esenciales para el desarrollo de su actividad formativa a lo largo de la semana contribuyendo a
su crecimiento y desarrollo y al buen funcionamiento de su sistema inmune.

Objetivo General 2024:

Nuestros objetivos de formacién dentro del Proyecto de Escuela para este afio 2024, estan definidos y orientados a contribuir y
promover los Objetivos del Desarrollo Sostenible. Con la idea de tomar conciencia y contribuir desde nuestro proyecto, a poner fin
a la pobreza, proteger el planeta y mejorar las vidas y las perspectivas de las personas que atendemos.

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 371210795. FECHA: 28/12/2023 Pagina 10



FUNDACION 470SND: RAICES

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS / ANO

Personal asalariado 7 7.600,00

Personal con contrato de servicios 1 25,00

Personal voluntario 10 2.080,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 54
Personas juridicas 10
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Capacitar al alumno para el desempefo de las funciones de ayudante | n2 cursos 3,00

de cocina y sala

Capacitar al alumno para el desempeno de las funciones de ayudante | n°® alumnos/as 54,00

de cocina y sala

Capacitar al alumno para el desempeno de las funciones de ayudante | n°® alumnos/as cocina 48,00

de cocina y sala

Capacitar al alumno para el desempefo de las funciones de ayudante | n® alumnos/as sala 36,00

de cocina y sala

Impulsar el éxito en la formacion % de Alumnos/as finalizan la 85,00
formacion

Favorecer el acceso de mujeres a la formacion n° de Alumnas mujeres 6,00

Mejorar la calidad de la formacion, incorporando colaboradores N© de Empresas Colaboradoras y/o 12,00

externos Chefs

Mejorar la calidad de la formacidn, incorporando colaboradores N© de empresas Colaboradoras 2,00

externos Donantes

Mejorar las capacidades de comunicacidén en espafiol para facilitar su Numero de Alumnos/as que reciben 54,00

integracion social y laboral clase transversal de espafiol

Introducir competencias digitales en la formacion % de alumnado que se forma en 85,00
competencia digital

Contribuir a la mejora de la empleabilidad de los alumnos/as % de alumnos que consiguen empleo 60,00
al término de la formacion

Proporcionar apoyo a los alumnos, cubriendo las necesidades basicas | % de Alumnos/as que tienen 100,00

de alimentacién los dias de Escuela

garantizado la alimentacién durante
la formacion

Fdo: El/La Secretario/a

VOB El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 371210795. FECHA: 28/12/2023
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A5. Cooperaciéon (Ayuda Humanitaria Terremoto)

Tipo: Propia.

Sector: Social.

Funcién: Cooperacion.

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de Madrid,Marruecos.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

-0 Intervencion en zonas afectadas por el terremoto magnitud 6,8 producido el 8 de septiembre de 2023 en zonas montanosas a
unos 75 kildémetros de Marrakech (Marruecos).

-0 Transporte de comida, tiendas de campafia, productos de primera necesidad, primeros auxilios, material escolar y deportivo
para las escuelas, a las zonas afectadas.

-0 Asistencia sanitaria en zonas de dificil acceso

-0 Instalacion de una carpa de grandes dimensiones y equipamiento para su funcionamiento como escuela infantil

-0 Compra en mercados locales y pequefios comercios de los productos que posteriormente se donan a la poblacién afectada por el
terremoto con el fin de reactivar la economia local.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 0 0,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 8 1.664,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO

Personas fisicas 300

Personas juridicas 0

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Garantizar el acceso a alimentos y productos de necesidad basica en 6 | Garantizar el acceso a alimentos y 300,00
aldeasd N© de familias a las que se les entrega un pack de canasta productos de necesidad basica en 6
basica O 300 aldeasd N© de familias a las que se

les entrega un pack de canasta

basica O 300
Proporcionar cobertura sanitaria en de las aldeas de dificil accesod N° | Proporcionar cobertura sanitaria en 100,00
de pacientes atendidos por un profesional sanitario (Nifios , Ancianos | de las aldeas de dificil acceso N©
y mujeres embarazadas) [0 100 de pacientes atendidos por un

profesional sanitario (Nifios ,
Ancianos y mujeres embarazadas)]

100
Suministrar material escolar y deportivo a las escuelas y escuelas N© de alumnos/as que reciben el 90,00
infantiles de Imsli, Tagadirt y Toulkined N° de alumnos/as que material escolar
Fdo: El/La Secretario/a VOBPO El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 371210795. FECHA: 28/12/2023 Pagina 12



FUNDACION 470SND: RAICES

reciben el material escolard 90

Habilitar un espacio seguro como escuela infantil de 3 a 5 afos,
instalando una carpa de grandes dimensiones] N° de nifios que
podran usar la carpa, segun capacidadd 30

Habilitar un espacio seguro como
escuela infantil de 3 a 5 anos,
instalando una carpa de grandes
dimensionesd N© de nifios que
podran usar la carpa, segun
capacidad 30

30,00

Facilitar juguetes y ropa para nifios en Douanamr y Adouz[d N° de
nifos que reciben ropa y juguetes] 80

NO de nifios que reciben ropa y
juguetes

80,00

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 371210795. FECHA: 28/12/2023

VOB El/La Presidente/a
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A6. Sostenibilidad

Tipo: Mercantil.
Sector: Social.
Funcién: Otros.
Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Definicidon e implementacidén de una planificacién estratégica de la Fundacién destinada a garantizar la sostenibilidad financiera,
social y ambiental, asi como el buen gobierno y la transparencia.

Se materializa en la implementacién de una serie de acciones transversales en la Fundacion Raices, a partir de un diagndstico
realizado sobre la situacion de la entidad y la fijacion de metas a corto, medio y largo plazo en tres ejes:

-0 Buen gobierno y transparencia. Incluye todas las politicas y practicas de gestiéon de la Fundacién que buscan promover la
eficacia y eficiencia en la administracion de los recursos, la responsabilidad y la ética en nuestra labor social, y la transparencia y
rendicion de cuentas de nuestras acciones.

-0 Sostenibilidad financiera. Esta area se refiere a la capacidad de la Fundacion Raices para mantener su viabilidad econdmica a
largo plazo, mediante la diversificacién de ingresos con la obtencién de subvenciones publicas y privadas, convenios y conciertos
con las Administraciones Publicas, la captacion de nuevos donantes y otras fuentes de financiacién como campafias, eventos, etc.
-0 Sostenibilidad social y ambiental. Abarca las politicas laborales de la plantilla de profesionales de la Fundacién Raices, la
captacioén, formacion y acompafiamiento del voluntariado, y el compromiso ecoldgico en nuestras actuaciones.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 3 1.832,00
Personal con contrato de servicios 1 8,00
Personal voluntario 0 0,00

Ingresos ordinarios de la actividad

INGRESOS TOTAL
Importe neto de la cifra de negocio en ventas y otros ingresos de la actividad mercantil 255.000,00
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio de la actividad mercantil 0,00

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Avanzar en la implementacion de medidas de buen gobierno y N© de acreditaciones de calidad y 3,00
transparencia transparencia (F. Lealtad, ISO,

Informe del Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno) que

se obtienen
Avanzar en la implementacion de medidas de buen gobierno y N© de protocolos internos 2,00
transparencia (Compliance y Proteccién a la

Infancia) elaborados y aprobados por
el patronato

Avanzar en la implementaciéon de medidas de buen gobierno y N© de programas que usan la base 1,00

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 371210795. FECHA: 28/12/2023 Pagina 14
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transparencia

de datos en su gestién interna

adecuacion energética puestas en
marcha en las oficinas

Avanzar en la implementacion de medidas de buen gobierno y % de documentacion obligatoria de 100,00

transparencia transparencia subida a la web.

Asegurar la sostenibilidad financiera de la Fundacién Nuevos ingresos obtenidos (euros) 150.000,00
por subvenciones publicas y privadas
de concurrencia competitiva

Asegurar la sostenibilidad financiera de la Fundacion Ingresos obtenidos (euros) por 255.000,00
donaciones, campafias, eventos y
nuevos socios

Asegurar la sostenibilidad financiera de la Fundacién NO de programas que redisefian y 4,00
actualizan sus ToC

Asegurar la sostenibilidad financiera de la Fundacién NO© de registros y requisitos 4,00
cumplidos para poder acceder a
convocatorias publicas y privadas

Promover la sostenibilidad social y ambiental de la entidad Documento de politica laboral 1,00
elaborado y aprobado por el
patronato

Promover la sostenibilidad social y ambiental de la entidad % de la plantilla que realiza el 100,00
registro horario

Promover la sostenibilidad social y ambiental de la entidad N© de anexos de teletrabajo firmados 2,00
por la plantilla

Promover la sostenibilidad social y ambiental de la entidad % de voluntarios de la Fundacion 90,00
que suscriben el nuevo modelo de
contrato

Promover la sostenibilidad social y ambiental de la entidad Designacidn de un responsable de 1,00
voluntariado

Promover la sostenibilidad social y ambiental de la entidad N© de acciones de reciclaje y 2,00

Fdo: El/La Secretario/a

VOB El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 371210795. FECHA: 28/12/2023
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2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

RECURSOS ACTIVIDAD N°1 ACTIVIDAD N°2 ACTIVIDAD N°3 ACTIVIDAD N°4
Gastos
Gastos por ayudas y otros -134.937,38 -8.248,60 -87.921,12 -5.403,34
a) Ayudas monetarias -118.236,64 -2.798,87 -40.672,26 -4.906,51
b) Ayudas no monetarias -16.700,74 -5.449,73 -47.248,86 -496,83
c) Gastos por colaboraciones y érganos de 0,00 0,00 0,00 0,00
gobierno
Variacion de existencias de productos terminados 0,00 0,00 0,00 0,00
y en curso de fabricacion
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -185.946,91 -164.834,23 -221.684,51 -132.871,52
Otros gastos de la actividad -43.300,38 -37.456,23 -56.598,97 -31.865,46
Arrendamientos -14.746,22 -6.939,40 -14.746,22 -5.204,55
Arrendamientos en especie -7.956,00 -3.744,00 -7.956,00 -2.808,00
Correos -206,43 -97,14 -206,43 -72,86
Electricidad -1.115,35 -524,87 -1.115,35 -393,65
Gastos varios -649,07 -305,45 -649,07 -229,09
Gestoria y asesoramiento -5.264,57 -2.477,44 -5.264,57 -1.858,08
Informatica -2.594,18 -1.220,79 -2.594,18 -915,59
Material de oficina y mobiliario -1.400,80 -659,20 -1.400,80 -494,40
Proteccion datos -375,26 -176,59 -375,26 -132,44
Seguros -793,09 -373,22 -793,09 -279,91
Telefono e Internet -5.233,77 -2.462,95 -5.233,77 -1.847,21
Servicios profesionales -1.810,16 -18.275,84 -1.810,16 -638,88
Atencion directa -142,65 0,00 -112,57 -776,61
Dietas -1.012,83 -199,34 -14.341,50 -249,19
Curso cocina 0,00 0,00 0,00 -15.965,00
Difusion 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacion del inmovilizado -1.752,36 -824,64 -1.752,36 -618,48
Deterioro y resultado por enajenacion de 0,00 0,00 0,00 0,00
inmovilizado
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos 0,00 0,00 0,00 0,00
financieros
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de 0,00 0,00 0,00 0,00
instrumentos financieros
Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a
EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 371210795. FECHA: 28/12/2023 Pagina 16
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Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -365.937,03 -211.363,70 -367.956,96 -170.758,80
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimonio Historico)
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 365.937,03 211.363,70 367.956,96 170.758,80
RECURSOS ACTIVIDAD N°5 | ACTIVIDAD N°6
Gastos
Gastos por ayudas y otros -2.790,90 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias -2.790,90 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00
Gastos de personal 0,00 -34.513,08
Otros gastos de la actividad 0,00 -11.458,23
Arrendamientos 0,00 -1.734,85
Arrendamientos en especie 0,00 -936,00
Correos 0,00 -24,29
Electricidad 0,00 -131,22
Gastos varios 0,00 -76,36
Gestoria y asesoramiento 0,00 -4.519,36
Informatica 0,00 -305,20
Material de oficina y mobiliario 0,00 -164,80
Proteccion datos 0,00 -44,15
Seguros 0,00 -93,30
Telefono e Internet 0,00 -615,74
Servicios profesionales 0,00 -212,96
Atencion directa 0,00 0,00
Dietas 0,00 0,00
Curso cocina 0,00 0,00
Difusion 0,00 -2.600,00
Amortizacion del inmovilizado 0,00 -206,16
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a
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Gastos financieros 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00
Total gastos -2.790,90 -46.177,47
Inversiones

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Historico) 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 2.790,90 46.177,47

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 371210795. FECHA: 28/12/2023

VOB El/La Presidente/a
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RECURSOS TOTAL NO IMPUTADO A TOTAL
ACTIVIDADES LAS
ACTIVIDADES

Gastos
Gastos por ayudas y otros -239.301,34 0,00 -239.301,34
a) Ayudas monetarias -166.614,28 0,00 -166.614,28
b) Ayudas no monetarias -72.687,06 0,00 -72.687,06
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00
fabricacién
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -739.850,25 0,00 -739.850,25
Otros gastos de la actividad -180.679,27 -5.382,31 -186.061,58
Arrendamientos -43.371,24 0,00 -43.371,24
Arrendamientos en especie -23.400,00 0,00 -23.400,00
Correos -607,15 0,00 -607,15
Electricidad -3.280,44 0,00 -3.280,44
Gastos bancarios 0,00 -5.382,31 -5.382,31
Gastos varios -1.909,04 0,00 -1.909,04
Gestoria y asesoramiento -19.384,02 0,00 -19.384,02
Informatica -7.629,94 0,00 -7.629,94
Material de oficina y mobiliario -4.120,00 0,00 -4.120,00
Proteccion datos -1.103,70 0,00 -1.103,70
Seguros -2.332,61 0,00 -2.332,61
Telefono e Internet -15.393,44 0,00 -15.393,44

0,00 0,00 0,00
Servicios profesionales -22.748,00 0,00 -22.748,00
Atencion directa -1.031,83 0,00 -1.031,83
Dietas -15.802,86 0,00 -15.802,86
Curso cocina -15.965,00 0,00 -15.965,00

0,00 0,00 0,00
Difusion -2.600,00 0,00 -2.600,00
Amortizacion del inmovilizado -5.154,00 0,00 -5.154,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00

Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a
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Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
Total gastos -1.164.984,86 -5.382,31 -1.170.367,17
Inversiones

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0,00 0,00 0,00
Histdrico)

Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 1.164.984,86 5.382,31 1.170.367,17

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 371210795. FECHA: 28/12/2023

VOB El/La Presidente/a
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3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Prevision de ingresos a obtener por la entidad

RECURSOS TOTAL
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 0,00
Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 255.000,00
Subvenciones del sector publico 524.110,45
Aportaciones privadas 391.329,20
Otros tipos de ingresos 0,00
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 1.170.439,65

Prevision de otros recursos econdmicos a obtener por la entidad

OTROS RECURSOS TOTAL
Deudas contraidas 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0,00
Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a
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